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UNIVERSITA’ POPOLARE PARMA-ETS 

Rendiconto esercizio 2022 

Relazione di missione 

 

1) Note generali 

L’Università Popolare di Parma è stata fondata nel 1901 da eminenti personalità del mondo politico e 

culturale di allora, che credevano negli ideali di giustizia e libertà e nella elevazione delle classi più deboli e 

bisognose. 

Seguendo quella missione si è trasformata nel tempo in una associazione culturale che offre ai propri soci un 

servizio di crescita culturale svolgendo corsi e lezioni su varie tematiche, promuovendo attività di 

educazione permanente degli adulti. 

Nel 2010 l’Università Popolare si è dotata di un nuovo Statuto in adeguamento alle disposizioni della legge 

7.12.2000 n. 383 qualificandosi come Associazione di Promozione Sociale. 

Nel 2019 è stato approvato un nuovo statuto in adeguamento alle nuove disposizioni di legge sul terzo settore 

introdotte dal Decreto Legislativo 3.7.2017 n. 117, come modificato dal Decreto Legislativo 3.8.2018 n.105 

Dal 3 gennaio 2020 l’Università Popolare è iscritta nel registro delle libere forme associative del Comune di 

Parma e dal 18 marzo 2021 nel registro regionale delle Associazioni di Promozione sociale. 

Nel novembre 2021 la Regione Emilia Romagna ha inviato a Roma tutta la documentazione relativa alle 

varie APS operanti nel proprio territorio. Nel corso del 2022 si è conclusa la procedura e pertanto dal 10 

ottobre 2022 l’Università Popolare di Parma risulta iscritta nel Registro Nazionale degli Enti del Terzo 

Settore. 

Nell’estate del 2021 il Ministero delle Finanze ha pubblicato l’elenco delle associazioni che possono ricevere 

il contributo del 5 per mille, e tra di esse è compresa la Università Popolare. Il relativo contributo riferito 

all’anno 2021 non è stato tuttavia ancora accreditato.  

L’Università Popolare ETS si conferma come ente non commerciale e senza scopo di lucro che opera con 

finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale per consentire ai propri associati e ai cittadini in genere, 

crescita civile e culturale, coesione sociale, miglioramento della qualità della vita. Tali finalità sono 

perseguite in primo luogo attraverso la gestione di corsi di insegnamento teorico e pratico promuovendo 

l’attività di educazione degli adulti. 

Ai sensi dell’art. 9 dello statuto l’esercizio finanziario si svolge dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. 

Tuttavia l’anno sociale, ai sensi dell’art. 15 dello statuto, decorre (in analogia a quanto avviene per le scuole 

pubbliche) dal 1 ottobre al 30 settembre dell’anno successivo. I corsi di cultura generale (in cui consiste la 

principale attività della Università Popolare) sono svolti di norma nel periodo da novembre a maggio/giugno 

dell’anno successivo. 

Le entrate della Istituzione necessarie per far fronte ai costi di gestione, derivano quasi integralmente dal 

pagamento della tessera sociale e dai contributi che versano i soci per la frequentazione ai singoli corsi o per 

la partecipazione ad eventuali iniziative culturali. 
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L’attività di elaborazione e programmazione è svolta dai soci volontari che compongono il Consiglio 

Direttivo.  

L’attività di gestione amministrativa e culturale è svolta: 

-da soci volontari componenti il consiglio direttivo, il collegio dei probiviri e l’organo di controllo; 

-da due dipendenti assunti a tempo indeterminato; 

-da ditte o professionisti esterni per lo svolgimento di specifiche attività (gestione paghe per dipendenti e 

docenti, consulenza finanziaria e fiscale, consulenza sulla sicurezza dei luoghi di lavoro, consulenza sulle 

attrezzature informatiche, servizi di pulizia) 

-da docenti retribuiti (professionisti e collaboratori a progetto) e docenti volontari 

I docenti sono o insegnanti in scuole pubbliche (in servizio o a riposo) o professionisti o esperti nella materia 

trattata. Ai docenti, previo conferimento di apposito incarico) viene corrisposto un compenso per l’attività 

svolta determinato in 25,00 euro per ogni ora di lezione. 

Ai componenti gli organi di gestione (consiglio direttivo, collegio dei probiviri, Organo di controllo) non è 

corrisposto alcun compenso, indennità o gettone di presenza. Essi svolgono gratuitamente la loro attività a 

favore della Università Popolare. 

Oltre ai corsi di cultura generale, L’Università Popolare organizza conferenze pubbliche, presentazione di 

libri, itinerari culturali, esposizioni di opere. Collabora con varie associazioni culturali e Istituti scolastici 

presenti nel territorio provinciale. 

2) Anno scolastico 2021-2022 e 2022-2023 

L’esercizio contabile dell’anno 2022 pur riferendosi in termini di cassa al solo anno 2022, è frutto di eventi 

attinenti in parte all’anno scolastico 2021-22 (da gennaio a settembre 2022) e in parte all’anno scolastico 

2022-2023 (da ottobre a dicembre 2022). 

La iscrizione dei soci ai vari corsi o il rinnovo della iscrizione avviene prevalentemente nel periodo ottobre-

dicembre dell’anno. Estremamente modesto rimane il numero dei nuovi iscritti nei mesi successivi (da 

gennaio a marzo) 

L’anno scolastico 2021-22, che si è concluso nel giugno del 2022, si è svolto regolarmente dal punto di vista 

della situazione sanitaria, senza alcuna sospensione o interruzione. Ciò è stato dovuto principalmente ad una 

attenuazione degli effetti negativi generati dalla pandemia da covid 19, ma anche per l’adozione scrupolosa 

di numerose prescrizioni di sicurezza per la tutela della salute e prevenzione da contagi (riduzione dei posti 

in aula e loro distanziamento, orari differenziati di accesso per la frequenza alle lezioni, utilizzo obbligatorio 

della mascherina, momenti di aerazione dei locali, utilizzo di dispenser igienizzanti, percorsi obbligati).  

Alla fine dell’anno scolastico 2021-22, nel giugno 2022, risultano essere stati attivati complessivamente 100 

corsi di cui 74 a Parma e 26 in provincia, condotti da n 56 docenti. Dei 100 corsi n 6 (3 a Felino e 3 a 

Collecchio) sono stati attivati in modo gratuito per i soci. I corsi in provincia si sono svolti a Felino (10), a 

Sissa-Trecasali (5), a Langhirano (5), a Borgo Val di taro (2), a Collecchio (3), a Colorno (1). 

 Dei 56 docenti n 38 sono stati assunti con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, a 7 docenti, 

essendo professionisti con partita Iva, è stato conferito apposito incarico, 2 docenti hanno svolto un rapporto 

di natura occasionale e 9 docenti (di cui due membri del consiglio direttivo) hanno svolto l’attività in modo 

gratuito.  Le ore di lezione nell’anno scolastico 2021-22 sono state 2304 di cui 1814 a Parma e 490 in 

provincia. Sono state attivate complessivamente n 10 licenze zoom, per le lezioni effettuate a distanza 

mediante collegamento telematico.  L’incremento del numero dei corsi avviati rispetto al precedente anno 

scolastico è stato significativo (+52). Sono stati tuttavia annullati n 102 corsi per insufficienti iscrizioni, con 

restituzione dei contributi in precedenza introitati.  
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Nel giugno 2022 al termine dell’anno scolastico 2021-22, risultano n 1002 iscritti, di cui n 902 riferiti al 

periodo ottobre -dicembre 2021 e n 100 riferiti al periodo gennaio-giugno 2022. 

La statistica degli iscritti nell’anno scolastico 2021-22 relativamente al titolo di studio, occupazione e fascia 

di età risulta essere la seguente: 

 

MASCHI FEMMINE TOTALE % SUL TOTALE 
   LICENZA 

ELEMENTARE 1 1 2 0,20% 
   LICENZA MEDIA 24 54 78 7,78% LIVELLO DI STUDIO 

 DIPLOMA 137 385 522 52,10% 
   LAUREA 135 265 400 39,92% 
   

 

297 705 1002 100,00% 
   

        

 

29,64% 70,36% 
     

        

 

MASCHI FEMMINE TOTALE % SUL TOTALE 
   IN ATTIVITA' 156 353 509 50,80% 

   DISOCCUPATO 1 14 15 1,50% 
   IN PENSIONE 133 308 441 44,01% OCCUPAZIONE ATTUALE 

MAI OCCUPATO 7 30 37 3,69% 
   

 

297 705 1002 100,00% 
   

        

        

        

 

MASCHI FEMMINE 
     fino a 30 9 21 30 2,99% 

   da 31 a 40 19 18 37 3,69% 
   da 41 a 55  48 92 140 13,97% PER FASCIA DI ETA' 

 da 56 a 65 60 235 295 29,44% 
   da 66 a 75 131 271 402 40,12% 
   oltre 76 30 68 98 9,78% 
   

 

297 705 1002 100,00% 
    

 Altrettanto regolare è stato l’inizio dell’anno scolastico 2022-23, relativamente al periodo ottobre-dicembre 

2022.Sono stati avviati 72 corsi (di cui 62 a Parma e 10 in provincia) con 42 docenti e n 1023 iscritti. Nel 

medesimo periodo sono stati annullati n 53 corsi con rimborso dei contributi introitati. 

E’ iniziata una lenta ripresa che vede un ritorno alla situazione precovid. Sono aumentati conseguentemente 

sia il numero degli iscritti che dei docenti e dei corsi frequentati. Siamo ancora lontani dai precedenti numeri, 

e l’anno finanziario (come verrà sotto dettagliatamente esplicitato) si è chiuso ancora per il terzo anno 

consecutivo, con disavanzo, comunque   inferiore ai precedenti anni 2021 e 2020  

La situazione degli iscritti, in relazione all’anno solare 2022 risulta essere: nel periodo gennaio settembre 

2022 vi sono stati 100 iscritti, in riferimento all’anno scolastico 2021-22; nel periodo ottobre-dicembre 2022 

vi sono stati 1023 iscritti, che fanno riferimento all’anno scolastico 2022-23, e vi è stata l’attivazione di 72 

corsi e l’annullamento di 53. 
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Riepilogando nell’anno finanziario 2022 vi sono stati complessivamente n 1123 soci, di cui 100 riferiti 

all’anno scolastico 2021-22 e n 1023 riferiti all’anno scolastico 2022-23. 

Nell’anno 2022 si è potuta riprendere altresì anche l’attività culturale con conferenze pubbliche e la 

presentazione di libri. 

Si segnalano in particolare tre eventi significativi svoltisi nell’anno 2022: 

Il 20 aprile si è tenuto presso l’aula dei filosofi della Università di Parma il convegno sulla figura di Agostino 

Berenini, con la presentazione del numero monografico della Rivista Aurea Parma, in cui sono stati raccolti i  

saggi scritti  dai vari autori (Marco Cuzzi, Gino Reggiani, Fiorenzo Sicuri, Andrea Errera, Maurizia Bonatti 

Bacchini, Maria Grazia Perazzo, Italo Comelli), i quali  hanno altresì  partecipato all’evento. 

Il 16 novembre si è tenuta presso l’Auditorium di APE Parma Museo la inaugurazione dell’anno accademico 

della Università Popolare con la prolusione svolta da Miche Finelli, Presidente Nazionale della Associazione 

Mazziniana Italiana. 

Il 14 dicembre si è tenuta presso la sede dell’Istituto Storico della Resistenza la presentazione del libro di 

Fiorenzo Sicuri “Il guerriero della Rivoluzione. Contributo alla biografia di Guido Picelli”, con la presenza 

dell’autore e del prof Giorgio Vecchio. 

Il Consiglio Direttivo nell’anno 2022 si è riunito quattro volte in presenza (12 aprile,7 giugno, 11 ottobre e 

20 dicembre). 

.  

3) Dati contabili sul Rendiconto 2022 

Il Rendiconto relativo al precedente esercizio 2021 è stato regolarmente approvato dal consiglio direttivo in 

data 12 aprile 2022 e dall’assemblea dei soci in data 29 aprile 2022. L’adunanza dell’assemblea si è svolta 

mediante collegamento telematico per motivi di sicurezza in relazione alla situazione sanitaria, i cui effetti 

negativi per quanto di gran lunga attenuati, non erano da considerarsi del tutto scomparsi.  

Dopo la iscrizione della Università Popolare nel RUNTS a far tempo dal 10 ottobre, il Rendiconto 2021 con 

tutti gli allegati contabili e la relazione di missione, sono stati trasmessi al Registro Nazionale e pubblicati 

sul sito istituzionale della Università Popolare. 

Nella riunione del 4 aprile 2023 il consiglio Direttivo ha approvato il progetto di Rendiconto 2022 nonché il 

bilancio preventivo 2023 quali proposte per l’assemblea dei soci. 

 Nel 2022 il contributo del 5 per mille relativo all’anno 2021 a favore della Università Popolare è stato 

quantificato dal ministero in euro 2.855,88. Tuttavia non è stato erogato nel corso dell’anno 2022. Il 

contributo verrà pertanto introitato nel corso del 2023.  

 

Il bilancio consuntivo 2022 è stato elaborato e predisposto dal consulente fiscale Dr. Bonfiglio Brasi 

utilizzando i modelli di bilancio degli Enti del terzo Settore adottati con il Decreto del Ministro del Lavoro in 

data 5 marzo 2020. 

 Gli elaborati contabili consistono in un mod. A Stato Patrimoniale, mod. B Rendiconto Gestionale, mod. C 

relazione. 

Nei prospetti di bilancio i valori delle immobilizzazioni sono stati esposti al netto dei fondi di 

ammortamento. 

Il conto Consuntivo è stato esaminato dal Collegio dei revisori dei Conti (attuale organo di controllo) in data 

16 marzo 2023 che ha giudicato regolare la gestione dell’esercizio e pertanto meritevole di approvazione. 
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Lo Stato Patrimoniale, mod. A, riporta un totale attivo di € 632.711,41, un totale passivo di € 639.223,07 e di 

una perdita di € 6.511,66.  

 

Nello Stato patrimoniale attivo al punto B sono riportati il valore di due immobili (euro 411.728,82) di 

proprietà della Università Popolare siti in Borgo Sorgo 12/a e Borgo Sorgo 12 (il primo utilizzato come uffici 

di segreteria, aula informatica e Auditorium, il secondo utilizzato come archivio biblioteca e ufficio 

presidenza) nonché il valore degli arredi ed attrezzature (€ 23.713,57) e di titoli (€ 72.051,79).  

Al punto C è riportato l’attivo circolante composto prevalentemente da depositi bancari (€ 122.235,04), 

denaro in cassa (€ 253,65) e crediti tributari (€ 1.566,89). 

Nello Stato patrimoniale passivo al punto A è esposto il patrimonio netto dell'Università Popolare che 

ammonta ad Euro € 601.513,97, nel punto C troviamo rappresentato il Fondo TFR dei dipendenti che 

ammonta ad Euro € 13.020,44. Sempre tra le passività al punto D sono esposti le voci di Debito nei confronti 

dei fornitori, degli istituti previdenziali e dei Dipendenti/Collaboratori (€ 21.519,60). 

Il Rendiconto Gestionale mod. B riporta la sintesi dei Ricavi e dei Costi.  

I Ricavi derivano unicamente dalle entrate per quote associative (€ 27.575,00),dai contributi  per i corsi 

sostenuti e iniziative culturali (€ 139.234,50) e da una erogazione liberale (€ 200,00) 

A partire dall’ottobre 2022 l’importo della tessera sociale è stato elevato da 20 a 25 euro. Conseguentemente 

le entrate per iscrizioni relative al periodo ottobre-dicembre 2022 sono state di € 25.575,00 (pari a n 

1023x25), mentre le entrate per le precedenti iscrizioni relative all’anno scolastico 2021-22, fatte nel periodo 

gennaio-giugno 2022 sono state di € 2.000 (pari a n 100x20) 

Il totale dei costi complessivi è stato di € 174.680,70 con un disavanzo di € 6.511,66. 

Al disavanzo si fa fronte con ordinari mezzi di bilancio. 

L’incremento dei costi nei servizi e nel personale rispetto all’anno precedente è dovuto principalmente al più 

elevato numero di corsi effettuati e quindi di ore lavorative svolte. La spesa per il personale dipendente e per 

i docenti è stata complessivamente di € 109.659,05. 

 Si riportano in dettaglio le seguenti uscite in riferimento al Rendiconto gestionale: 

 -Oneri e costi lettera A:  

1) MATERIE PRIME: totale € 663,55 

– materiale di pulizia: € 56,21 

 - cancelleria € 375,21 

-acquisti vari € 232,13 

         2)      SERVIZI: totale € 48.587,56 

       - energia elettrica € 2.006,96; 

 - acqua € 114,11 

 -canone manutenzione periodica (controllo estintori) € 158,11 

             -manutenzione e riparazioni assistenza e (interventi su computer e riparazione serrande) € 2.425,95; 

 - assicurazioni (RC, Uffici e studi, Tutela legale) € 2.090,00; 

              -Spese smaltimento rifiuti (toner) € 266,18 



 

6 
 

             -spese per analisi (assistenza sicurezza lavoro) € 634,40 

             -spese telefoniche € 2.511,43 

 - servizi di pulizia € 1.622,60; 

 - compensi per docenti con partita iva € 11.274,46 

 - spese di pubblicità (libretti corsi e altro) € 1.976,40; 

 - oneri bancari € 2.431,35; 

 - spese amministrative consulente del lavoro e tenuta paghe € 6.716,10; 

 - spese amministrative tenuta contabilità e dichiarazioni fiscali € 3.746,00; 

            -compensi per lavoro occasionale € 900,00        

            -spese condominiali € 6.144,08 

            -spese di rappresentanza   € 1.277,45 

 - altri costi per servizi (licenze zoom e altro) € 2.291,98 

3) GODIMENTO BENI DI TERZI. Totale € 21.714,50 

- locazioni aule b.go San Giuseppe € 21.000,00 

-noleggio locale per corsi    € 714,50 

        4)   PERSONALE. Totale € 97.484,59 

-salari e stipendi personale dipendente € 31.720,54 

       -contributi INPS dipendenti   € 9.033,17 

      -    TFR  €  2.874,99 

            - compensi per insegnanti con contratto di collaborazione assimilato al lavoro 

    dipendente € 44.661,46 

            -contributi INPS per insegnanti collaboratori € 8.571,24 

 

       7) ONERI DIVERSI DI GESTIONE totale € 3.215,74 

             -bolli e imposte € 175,85 

              -tassa sui rifiuti € 1.107,10 

 - libri, riviste e giornali € 1.919,80 

 - altri oneri € 12,99 

       ONERI E COSTI LETTERA E: totale € 2.605,00 

            -IRAP dell’esercizio € 1.827,00 

            -IRES dell’esercizio € 778,00 
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Nella tabella del rendiconto gestionale, la spesa per i docenti è indicata parte nei servizi, parte nel personale e 

parte nelle imposte. 

Per una maggiore comprensione si evidenzia che la spesa complessiva per i docenti è stata di € 67.234,16 

(oltre contributi Inail) così suddivisa: 

- Spesa per docenti con partita IVA: € 11.274,46 

- Spesa per docenti con contratti di collaborazione   € 53.232,70 

- Compensi lavoro occasionale € 900,00 

- Imposta IRAP € 1.827,00  

Il consiglio direttivo è così composto: Italo Comelli (Presidente), Paolo Graziosi (Vicepresidente), Luca De 

Masi (segretario), Calogero Rampello (tesoriere), Anonio Ubaldi, Ornella Cappelli, Davide Astori, Stefano 

Mazzacurati, Dante Daniele Bernaroli (consiglieri). 

Invariata anche la composizione del Collegio dei Probiviri: Alessandro Gandini (Presidente)  Carlo Alberto 

Grottoli e Michele Lanfranchi;  e dell’Organo di Controllo:  Luca Rabaglia (Presidente), Domenico 

Carnicella, Renzo Catelli. 

Parma, 26 aprile 2023 

              

            

 

 

 


