Rendiconto Gestionale Consuntivo (=2023 t-1=2022

Mod. B.
RENDICONTO GESTIONALE
Il rendiconto gestionale deve essere redatto in canforimita al seguente schema ex. all. 1 D. Min. Lav. Pal. Soc. 5/03/2020
ONERI E COSTI Es. t Es. t.-1 PROVENTI E RICAVI Es. t Es. t. -1
A) Uscite da attivita di interesse A) Entrate da attivita di interesse
generale generale -
1) Proventi da quote associativee | 37.625,00 € 27.575,00 €
apporti da fondatori [
1) Materie prime, sussidiarie, di 3.501,41 € 663,55 € | 2) Proventi dagli associati per
consumoedimerci N [ ~ |attivita mutgali | |
2) Servizi 48.523,99 € 48.587,56 € |3) Ricavi per prestazioni e cessioni 201.492,99 € 139.234,50 €
= ad associati e fondatori | |
4) Erogazioni liberali ~ 5.200,00€ 200,00 €
3) Godimento beniditerzi | 21.700,00€  21.714,60 € |5) entrate 5 per mille Bl 860279€,
4) Personale 97.911,42 € 97.484,59 € |6) Contributi da soggetti privati
7) Entrate per prestazioni e cessioni
- a terzi
5) Ammortamenti ~ 14.09068€ 8) Contributi con enti pubblici ) -
6) Accantonamenti per rischi ed 9) Proventi da contratti con enti
oneri i | pubblici S
7) Oneri diversi di gestione - 380,11 €  3.215,74 € |10) Altri ricavi, rendite e proventi I
8) Rimanenze iniziali 481,49 € 409,76 € | 11) Rimanenze finali
Totale| 186.589,10 € | 172.075,70 € Totale| 252.920,78 € | 167.009,50 € |
Avanzo/disavanzo attivita di 66.331,68 € |- 5.066,20 €
- ~ |interesse generale (+/-)
B) Costi e oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da
R T ~ |attivita diverse -
1) Materie prime, sussidiarie, di 1) Ricavi per prestazioni e cessioni
consumo e di merci . ad associati e fondatori e
2) Servizi - ] 2) Contributi da soggetti privati | - B R
3) Godimentao beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e cessioni |
- - a terzi [
4) Personale ] b 4) Contributi da Enti pubblici [—
5) Ammortamenti 5) Proventi da contratti con Enti i |
_____ pubblici [ § |
6) Accantonamenti per rischi ed 6) Altri ricavi, rendite e proventi 5 !
oneri |
|7) Oneri diversi di gestione . 7)Rimanenze finali 463,67 € 481,49 € !
|8) Rimanenze iniziali - |
; - Totale - € - € Totale 463,67 € 481,49 € |
| Avanzo/disavanzo attivita diverse 463,67 € 481,49 € |
(+h)
C) Costi da attivita di raccolta C) Ricavi, rendite e proventi da
fondi — e attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolta fondi abituali 1) Proventi da raccolta fondi
) _ abituale o .
2) Oneri per raccolta fondi 2)Proventi da raccolta fondi
occasionali | occasionali _ | -
3) Altri oneri | 3) Altri proventi __
Totale - €| - € ~ Totale, - € - €
Avanzol/disavanzo attivita di raccolta - € - €
. i _fondi N ..
D) Costi e oneri da attivita |D) Ricavi, rendite e proventi da
finanziarie e patrimoniali | |attivita finanziarie e patrimoniali -
1) Su rapporti bancari N 1) Da rapporti bancari |
2) Su prestiti | 2)Da altri investimenti finanziari 678,05 € | 678,05 €
13) Du patrimonio edilizio | | |3) Da patrimonio edilizio i e
4) Da altri beni patrimoniali | | |4) Da altri beni patrimoniali
5) Accantonamenti per rischi ed [ '
oneri i | S R R
6) Altri oneri - | | 5) Altri proventi | - € -
Totale - €| - € Totale| 678,05 € 678,05 €
Avanzo/disavanzo atlivita finanziarie| 678,05 € 678,05 €
- e patrimoniali (+/-) - -
E) Costi e oneri di supporto E)Proventi di supporto generale
generale - o
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Rendiconto Gestionale Consuntivo 1=2023 t-1=2022

1) Materie prime, sussidiarie, di '
consumo e di merci |
12) Servizi

3) Gadimento beni i terzi
4) Personale

|1) Entrate da distacco personale B

2) Allre entrate di supporto generale

5) Ammortamenti
6) Ammortamenti per risci ed oneri

5) Altri oneri S | 479100 € 2.605,00 €
B ] Totale]  4.791,00 € 2.605,00 € - Totale, - €| - €
Totale oneri e costii  191.380,10 € | 174.680,70 € Totale proventi e ricavi 254.062,50 € | 168.169,04 €
Avanzol/disavanzo d'esercizio prima, ~ 62.682,40€ |- 6.511,66 € |
. - delleimposte (+/| | |
Imposte
- Avanzo/disavanzo d'esercizio(+-)| 62.682,40€ |-  6.511,66 € |
Costi e proventi figurativi'
Costi figurativi - [Es.t.  |[Es.t.-1 Proventi figurativi [Es. t. Es. t. -1 L
1) Da attivita di interesse generale | 1) Da attivita di interesse generale
2) Da attivita diverse 2) Da attivita diverse ! ;
Totale] - € - € - Totale| - € - €

'Cosli e proventi figurativi : inserimenta facoltativo, Quanto esposto nel presente prospetto non dev'essere stato inserito nel rendicanto per cassa
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Stato Patrimoniale Consuntivo t=2023 t-1=2022

Mod. A.
STATO PATRIMONIALE
Il rendiconto gestionale deve essere redatto in conforimita al seguente schema ex. all. 1 D. Min. Lav. Pol. Soc. 5/03/2020
[ATTIVO Es.t  [Es.t-1 PASSIVO Es. t Es. t. -1
|
A) QUOTE ASSOCIATIVE O A) PATRIMONIO NETTO
APPORTI ANCORA DOVUTI - o
|B) IMMOBILIZZAZIONI I- Fondo di dotazione dell'Ente 595.002,31 € 601.513,97 € |
| I-Immobilizzazioni immateriai | | | lI- Patrimonio vincolato - |
1) Costi di impianto e di 1) Riserve statutarie
ampliamento | N h_ .
2) Costi di sviluppo 2) Riserve vincolate per decisione degli
b o 1 ~ |organi istituzionali i
3) Diritti di brevetto industriale e 3) Riserve vincolate destinate a terzi
diritti di utilizzazione delle opere
dingegno = - e
4) Concessioni, licenze, marchi e 644,12 € 680,16 € 11l - Patrimonio libero
diritti simili N A -
5) Avviamento 1) Riserve di utili o avanzi di gestione
6) Immobilizzazioni in corso e 2) altre riserve
acconti o .
7) Altre _ - | V- Avanzoldisavanzo d'esercizio =
B o Totale 644,12 € | 680,16 € ~_Totale, 595.002,31€ | 601.513,97 €
1I- Immobilizzazioni materiali | R B) FONDI PER RISCHI E ONERI |
1) Terreni e fabbricati 401.793,97 € 411.728,82 € | 1) Per trattamento di quiescenza e
_ — abblighi simili ;
2) Impianti @ macchinari : 2) Per imposte - A
3) Attrezzature | 3) Altri
4) Altri beni 1 19.593,78 € 23.713,57 € Totale - €| - €|
5) Immobilizzazioni in corso e | | C) TRATTAMENTO DI FINE
|acconti 'RAPPORTO PER LAVORO 14.457,36 € 13.020,44 €
’ ~ | SUBORDINATO S
Totale]  421.387,75€ |  435.442,39 € |D) DEBITI, CON SEPARATA
‘ o A _|INDICAZIONE AGGIUNTIVA, PER
11l Immobilizzazioni finanziarie con CIASCUNA VOCE, DEGLI IMPORTI
separata indicazione aggiuntiva, per 'ESIGIBILI OLTRE L'ESERCIZIO e
ciascuna voce dei crediti, degli 1) Debiti verso banche [
imgod_i esigibili entro l'esercizio :‘2) Debiti verso altri finanziatori ; | -
1) Partecipazione in 3) Debiti verso associati e fondatori per |
finanziamenti |
4) Debiti verso enti della stessa rete
| ) associativa o |
a) Imprese controllate | 55) Debiti per erogazioni liberali
e B |condizionate S |
b) Imprese collegate il ~ |8) Acconti B 1 ]
c) Altre imprese . 0 7) Dehbiti verso fornitori 3 978,68 € | 591,84 € |
2) Crediti 8) Denbiti verso imprese controllate e |
~ |collegate - | |
a) Verso imprese controllate - 9) Dehiti tributari N | 1.540,42 € |
|b) Verso imprese collegate 10) Debiti verso istituti di previdenza e | 6.953,12 € | 5611,62 €
| I di sicurezza sociale - : |
|c) Verso altri enti del Terzo Settore | |11) Debiti verso dipendenti e 13.293,26 € 13.775,72 €
- | - collaboratori - : |
d) Verso altri e | 12) Altri debiti ] D
3) Altri titoli 72.613,79 € 72.051,79€| Totale] 21.22506 € | 21.519,60 € |
Totale|  72.613,79 €|  72.051,79 € |[E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 2.426,52€  3.169,06 €
Totale immobilizzazioni| 494.645,66 € | 508.174,34 €
C) ATTIVO CIRCOLANTE
' | Rimanenze S
1) Materie prime, sussidiarie e di 463,67 € 481,49 €
consuma B ——
2) Prodotti in corso di lavorazione e
semilavorati - ‘
3) Lavori in corso su ordinazione |
4) Prodotti finiti e merci o
|5) Acconti o
Totale 463,67 € 481,49 €
Il - Crediti, con separata indicazione
! aggiuntiva, per ciascuna voce, degli
| importi esigibili oltre I'esercizio
] successivo ——
1) Verso utenti e clienti i = —
2) Verso associati e fondatori 305,00 € |
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3) Versa enti pubblici
|4) Verso soggetti privati e contributi

5) Verso enti della stessa rete o
|associativa - i - B
6) Verso allri enti del Terzo Settore
7) Verso imprese controllate [
8) Verso imprese collegate = 0= 0
9) Crediti tributari i _ 1.939,32 €| 1.566,89€
10) Da 5 per mille N -
11) Imposte anticipate i -
12) Verso altri ; o)
] Totale|  2.244,32€|  1.566,89 €
1l - Attivita finanziarie che non |
costituiscono immobilizzazioni |
1) Partecipazioni in imprese
controllate
2) Partecipazioni in imprese G
collegate
3) Altri titoli
~ Totale - € - €
; IV - Disponibilita liquide - -
1) Depositi bancari e postali 198.203,66 € | 122.23504 €
2) assegni | B
3) Denaro e valori in cassa 236,34 € 253,65 €
__ Totale|  198.440,00 € 122.488,69 €
Totale attivo circolante| 201.147,99 € | 124.537,07 €
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI - ' -
~ Totale] 695.793,65€| 632.711,41€ Totale| 633.111,25 € | 639,223,07 €
B PERDITA| | 6.511,66 € UTILE| 62.682,40 €
'PAREGGIO | 639.223,07¢€ PAREGGIO| 695.793,65€ ]




UNIVERSITA’ POPOLARE PARMA-ETS
Rendiconto esercizio 2023

Relazione di missione

1) Note generali

L’ Universita Popolare di Parma ¢ stata fondata nel 1901 da eminenti personalita del mondo politico e
culturale di allora, che credevano negli ideali di giustizia e liberta ¢ nella elevazione delle classi pin deboli e
bisognose.

Seguendo quella missione si ¢ trasformata nel tempo in una associazione culturale che offre ai propri soci un
servizio di crescita culturale svolgendo corsi e lezioni su varie tematiche, promuovendo attivita di
educazione permanente degli aduliti.

Nel 2010 I’Universita Popolare si & dotata di un nuovo Statuto in adeguamento alle disposizioni della legge
7.12.2000 n. 383 qualificandosi come Associazione di Promozione Sociale.

Nei 2019 & stato approvato un nuovo statuto in adeguamento alle nuove disposizioni di legge sul terzo settore
introdotte dal Decreto Legislativo 3.7.2017 n. 117, come modificato dal Decreto Legislativo 3.8.2018 n.105

Dal 3 gennaio 2020 PUniversita Popolare & iscritta nel registro delle libere forme associative del Comune di
Parma e dal 18 marzo 2021 nel registro regionale delle Associazioni di Promozione sociale.

Nel novembre 2021 la Regione Emilia Romagna aveva inviato a Roma tutta la documentazione relativa alle
varie APS operanti nel proprio territorio. Nel corso del 2022 si ¢ conclusa Ia procedura e pertanto dal 10
ottobre 2022 I’Universita Popolare di Parma ¢ risultata iscritta nel Registro Nazionale degli Enti del Terzo
Settore.

Nell’estate del 2021 il Ministero delle Finanze aveva pubblicato ’elenco delle associazioni che potevano
ricevere il contributo del 5 per mille, e tra di esse era stata compresa la Universitad Popolare.

NelP’anno 2023 & stato accreditato sia il contributo relativo all’anno 2021 che quello relativo all’anno 2022,

L’ Universita Popotlare ETS si conferma come ente non commerciale e senza scopo di lucro che opera con
finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale per consentire ai propri associati ¢ ai cittadini in genere,
crescita civile e culturale, coesione sociale, miglioramento della qualitd della vita. Tali finalita sono
perseguite in primo luogo attraverso la gestione di corsi di insegnamento teorico e pratico promuovendo
attivitd di educazione degli adulti.

Al sensi dell’art. 9 dello statuto Pesercizio finanziario si svolge dal | gennalo al 31 dicembre di ogni anno.
Tuttavia I’anno sociale, ai sensi dell’art. 15 dello statuto, decorre (in analogia a quanto avviene per le scuole
pubbliche) dal 1 ottobre al 30 settembre dell’anno successivo. | corsi di cultura generale (in cui consiste la
principale attivitad della Universitd Popolare) sono svolti di norma nel periodo da novembre a maggio/giugno
dell’anno successivo.

Le entrate della Istituzione necessarie per far fronte ai costi di gestione, derivano quasi integralmente dal
pagamento della tessera sociale ¢ dai contributi che versano i soci per la frequentazione ai singoli corsi o per
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fa partecipazione ad eventuali iniziative culturali. A partire dal 2021 I’Universita Popolare beneficia altresi
del contributo del 5 per mille, le cui erogazioni sono avvenute per la prima volta nel corso del 2023.

L attivita di elaborazione ¢ programmazione ¢ svolta dai soci volontari che compongono il Consiglio
Direttivo.

Lattivita di gestione amministrativa e culturale & svolta:
-da soci volontari componenti il consiglio direttivo, il collegio dei probiviri e I’organo di controlio;
-da due dipendenti;

-da ditte o professionisti esterni per lo svolgimento di specifiche attivita (gestione paghe per dipendenti e
docenti, consulenza finanziaria e fiscale, consulenza sulla sicurczza dei luoghi di lavoro, consulenza sulle
attrezzature informatiche, servizi di pulizia)

-da docenti retribuiti (professionisti e collaboratori a progetto) e docenti volontari

[ docenti sono o insegnanti in scuole pubbliche (in servizio o a riposo} o professionisti o esperti nella materia
trattata. Ai docenti, previo conferimento di apposito incarico) viene corrisposto un compenso per I’attivita
svolta determinato in 25,00 euro per ogni ora di lezione.

Nel corso del 2023 un dipendente, in precedenza assunto a tempo indeterminato, si & dimesso ed & stato
sostituito in novembre con altra assunzione a tempo determinato.

At componenti gli organi di gestione {consiglio direttivo, collegio dei probiviri, Organo di controlio) non &
corrisposto alcun compenso, indennita o gettone di presenza. Essi svolgono gratuitamente la loro attivitd a
favore della Universita Popolare.

Oltre ai corsi di cultura generale, L’Universitd Popolare organizza conferenze pubbliche, presentazione di

libri, itinerari culturali, esposizioni di opere. Collabora con varie associazioni culturali e Istituti scolastici
P

presenti nel territorio provinciale.

2) Anno scolastico 2022-2023 e 2023-2024

L’esercizio contabile dell’anno 2023 pur riferendosi in termini di cassa al solo anno 2023, ¢ frutto di eventi
atiinenti in parte all’anno scolastico 2022-32 (da gennaio a settembre 2023) e in parte all’anno scolastico
2023-2024 (da ottobre a dicembre 2023).

La iscrizione dei soci ai vari corst o il rinnovo della iscrizione avviene prevalentemente nel periodo ottobre-
dicembre dell’anno. Estremamente modesto rimane il numero dei nuovi iscritti nei mesi successivi (da
gennaio a marzo)

L’anno scolastico 2022-23, che si & concluse nel giugno del 2023, si & svolto regolarmente dal punto di vista
della situazione sanitaria, senza alcuna sospensione o interruzione. Cio ¢ stato dovuto principalmente per il
venir meno degli effetti negativi generati dalla pandemia da covid 19, ma anche per 1’adozione scrupolosa di
numerose prescrizioni di sicurezza per la tutela della salute e prevenzione da contagi (riduzione dei posti in
aula e loro distanziamento, orari differenziati di accesso per la frequenza alle lezioni, momenti di aerazione
dei locali, utilizzo di dispenser igienizzanti, percorsi obbligati),

Alla fine dell’anno scolastico 2022-23, nel giugno 2023, risultano essere stati attivati complessivamente 120
corsi di cui 93 a Parma e 27 in provincia, condotti da n 64 docenti. Dei 120 corsin 8 (4 a Felinoe 4 a
Collecchio} sono stati attivati in modo gratuito per i soci. I corsi in provineia si sono svolti a Felino (6), a
Sissa-Trecasali (2), a Langhirano (7), a Borgo Val di taro (1), a Collecchio (6), a Colorno (1) e a Sorbolo (4).

I corsi svolti sono stati relativi alle seguenti tematiche:
-lingue (inglese, francese, spagnolo tedesco, russo, arabo)
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-storia locale, monumenti e arte
-storia, filosofia, economia,
-letteratura

-psicologia e mitologia

-salute e benessere
-informatica e smartphone
-arte, musica, spettacolo, teatro
-scienze, natura, ambiente

Dei 64 docenti n 37 sono stati assunti con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, a 12
docenti, essendo professionisti con partita Iva, ¢ stato conferito apposito incarico, 2 docenti hanno svolto un
rapporto di natura occasionale e 13 docenti (di cui due membri del consiglio direttivo) hanno svolto Pattivita
in modo gratuito. Le ore di lezione nell’anno scolastico 2022-23 sono state 2607 di cui 2239,5 a Parma e
367,5 in provincia.

Sono state attivate complessivamente n 10 licenze zoom, per le lezioni effettuate a distanza mediante
collegamento telematico. E’ incrementato il numero dei corsi avviati rispetto al precedente anno scolastico
(+20). Sono stati annullati n 81 corsi per insufficienti iscrizioni, con restituzione dei contributi in precedenza
introitati.

Nel giugno 2023 al termine dell’anno scolastico 2022-23, risultano n 1254 iscritti, di cui n 1023 riferiti al
periodo ottobre -dicembre 2022 e n 231 riferiti al periodo gennaio-giugno 2023.

La statistica degli iscritti nell’anno scolastico 202223 relativamente al titolo di studio, occupazione e fascia
di eta risulta essere la seguente:

MASCHI FEMMINE TOTALE % SULTOTALE

LICENZA
ELEMENTARE 0 5 5 0,40%
LICENZA MEDIA 28 60 88 7,02% | LIVELLO DI STUDIO
DIPLOMA 187 462 649 51,75%
LAUREA 173 339 512 40,83%

388 866 1254 100,00%

30,94% 69,06%
MASCHI FEMMINE TOTALE % SULTOTALE
IN ATTIVITA' 206 391 597 47,61%
DISOCCUPATO 2 31 33 2,63%
OCCUPAZIONE

IN PENSIONE 176 413 589 46,97% | ATTUALE
MAI OCCUPATO 4 31 35 2,79%

388 866 1254 100,00%




MASCHI FEMMINE TOTALE

finoa 30 7 24 31 2,47%
da3lad0o 25 40 b5 5,18%
dadlab5s 65 105 170 13,56% | PER FASCIA DI ETA'
da 56 a 65 92 274 366 28,19%
daé6a7b 160 340 500 39,87%
oltre 76 39 83 122 9,72%
388 866 1254 100,00%

Rispetto al precedente anno scolastico 2021-22 vi & stato un aumento dei corsi svolti (+20), delle ore di
lezione (+303), dei docenti (+8) e dei soci iscritti (+252).

Altrettanto regolare ¢ stato I’inizio delP’anno scolastico 2023-24, relativamente al periodo ottobre-dicembre
2023.Sono stati avviati 91 corsi (di cui 72 a Parma e 19 in provincia) con 48 docenti e n 1274 iscritti. Nel
medesimo periodo sono stati annullati n 40 corsi con rimborso dei contributi introitati.

Pare essersi consolidata a lenta ripresa iniziatasi lo scorso anno ¢ per la prima volta dopo tre anni negativi in
termini finanziari, il Rendiconto 2023 si chiude con un avanzo, come meglio piti avanti specificato.

La situazione totale degli iscritti, in relazione all’anno solare 2023 risulta essere di 1505 soci cosi suddivisi:
nel periodo gennaio settembre 2023 vi sono stati 231 iscritti, in riferimento all’anno scolastico 2022-23: nel
periodo ottobre-dicembre 2023 vi sono stati 1274 iscritti, che fanno riferimento all’anno scolastico 2023-24.

Riepilogando nell’anno finanziario 2023 vi sono stati complessivamente n 1505 soci, di cui 231 riferiti
all’anno scolastico 2022-23 e n 1274 riferiti all’anno scolastico 2023-24. Rispetto al precedente anno
finanziario 2022 vi é stato un aumento di 382 soci.

Nell’anno 2023 ¢ continuata Pattivita culturale con conferenze pubbliche e presentazione di libri e si & potuto
riprendere, per la prima volta dopo la interruzione causata daila pandemia nel 2020, Pattivita di
organizzazione di itinerari culturali. Tre sono stati gli itinerari con visite di mostre (Torino e mostra Van
Gogh; Murano e Torcello; Mostra Boccioni, Fondazione Magnani Rocea)

it 20 novembre si ¢ tenuta presso I’ Auditorium di APE Parma Museo la inaugurazione dell’anna accademico
2023-24 della Universita Popolare con [a prolusione su [talo Calvino, nel centenario della nascita, svolta
dalla Prof.ssa Isotta Piazza, docente di letteratura italiana contemporanea alla Universita di Parma,

It Consiglio Direttivo nell’anno 2023 si & riunito sei volte in presenza (17 marzo,4 aprile,9 maggio, 16
giugno, 29 settembre e 15 dicembre),

3) Dati contabili sul Rendiconto 2023

It Rendiconto relativo al precedente esercizio 2022 & stato regolarmente approvato dal consiglio direttivo in
data 4 aprile 2023 e dall’assemblea dei soci in data 29 aprile 2023,

Dopo ia iscrizione della Universitd Popolare nel RUNTS a far tempo dal 10 ottobre, sia il Rendiconto 2021
che il Rendiconto 2022 con tutti gli allegati contabili e la relazione di missione, sono stati trasmessi al
Registro Nazionale e pubblicati sul sito istituzionale defla Universita Popolare.

Nella riunione del 9 aprile 2024 il consiglio Direttivo ha approvato il progetto di Rendiconto 2023 nonché il
bilancio preventive 2024 quali proposte per I’assemblea dei soci.



11 bilancio consuntivo 2023 & stato elaborato e predisposto dal consulente fiscale Dr. Bonfiglio Brasi
utilizzando i modelli di bilancio degli Enti del terzo Settore adottati con il Decreto del Ministro del Lavoro in
data 5 marzo 2020.

Gli elaborati contabili consistono in un mod. A Stato Patrimoniale, mod. B Rendiconto Gestionale, mod. C
relazione.

Nei prospetti di bilancio i valori delle immobilizzazioni sono stati esposti al netto dei fondi di
ammortamento,

11 conto Consuntivo & stato esaminato dal Collegio dei revisori dei Conti (attuale organo di controllo} in data
16 marzo 2024 che ha giudicato regolare la gestione dell’esercizio ¢ pertanto meritevole di approvazione.

Lo Stato Patrimoniale, mod. A, riporta un totale attivo di € 695.793,65, un totale passivo di € 633.11 1,25 edi
un utile di € 62.682,40.

Nello Stato patrimoniale attivo al punto B sono riportati il valore di due immobili (euro 401.793,97) di
proprieta della Universita Popolare siti in Borgo Sorgo 12/a e Borgo Sorgo 12 (il primo utilizzato come uffici
di segreteria, aula informatica ¢ Auditorium, il secondo utilizzato come archivio biblioteca e ufficio
presidenza) nonché il valore degli arredi ed attrezzature (€ 19.593,78) e di titoli (€ 72.613,79).

Al punto C ¢ riportato I’attivo circolante composto prevalentemente da depositi bancari (€ 198.203,66),
denaro in cassa (€ 236,34) e crediti tributari (€ 1.939,32).

Nello Stato patrimoniale passivo al punto A ¢ esposto il patrimonio netto dell'Universita Popolare che
ammonta ad Euro € 595.002,31, nel punto C troviamo rappresentato il Fondo TFR dei dipendenti che
ammonta ad Buro € 14.457,36. Sempre tra le passivita al punto D sono esposti le voci di Debito nei confronti
dei fornitori, degli istituti previdenziali e dei Dipendenti/Collaboratori (€ 21.225,06).

Il Rendiconto Gestionale mod. B riporta la sintesi dei Ricavi ¢ dei Costi.
A partire dall’ottobre 2022 I'importo della tessera sociale ¢ stato elevato da 20 a 25 euro

I Ricavi derivano unicamente dalle entrate per quote associative (€ 37.625,00), dai contributi dei soci per i
corsi sostenuti e iniziative culturali (€ 201.492,99), da erogazioni liberali (€ 5.200,00) e da entrate del 5 per
mille (€ 8.602,79).

[ contributi dei soci sono riferiti sia ai corsi (€ 195.838.99) che agli itinerari culturali svolti nel 2023
(€5.654,00).

Le entrate del 5 per mille sono riferite sia alla quota relativa all’anno 2021 (€2.852,88) sia alla quota refativa
alP’anno 2022 (€5.749.91), entrambe accreditate nell’anno 2023,

1 totale dei costi complessivi & stato di € 191.380,10 con un avanzo di € 62.682,40,

L’incremento dei costi nei servizi e nel personale rispetto all’anno precedente ¢ dovuto principalmente al pi
elevato numero di corsi effettuati e quindi di ore lavorative svolite. La spesa per il personale dipendente e per
i docenti & stata complessivamente di € 116.104,95, oltre agli oneri per la sicurezza.

L’avanzo & stato determinato sia da entrate straordinarie verificatisi nell’anno 2023 (una erogazione liberale
di € 5.000,00 fatta da un socio, una quota del 5 per mille riferita al precedente anno 2021), sia ad un
incremento significativo del numero degli iscritti ¢ dei corsi attivati nel periodo novembre-dicembre 2023,
riferiti al suceessivo anno scolastico 2023-24, Va precisato che il pagamento dei compensi ai docenti per
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I"attivita svolta nel novembre-dicembre 2023 nonché i rimborsi per i corsi annullati, vengono effetiuati
nell’anno 2024,

Si riportano in dettaglio le seguenti uscite in riferimento al Rendiconto gestionale;
-Oneri e costi lettera A:
1) MATERIE PRIME: totale € 3.501,4]
- carta e cancelleria € 3.402,86
-acquisti vari € 98,55
2)  SERVIZI: totale € 48.523,99

-spese per itinerari cubturali (pullman, ingressi) € 4.144,20
-manutenzione ordinaria immobili € 190,00

~manutenzione ordinaria impianti ¢ macchinari € 308,07

- energia elettrica € 2.043,14

- acqua € 126,54

-canoni (licenze uffici, RAI) € 598,98

- assicurazioni (RC, Tutela legale, Volontari) € 1.200,00

-spese condominiali € 4.980,51

-spese di pulizia € 1.657,76

- locazione e leasing impianti e macchinari € 425,13

-spese telefoniche € 1.494,29

- compensi per docenti con partita iva € 14.443,53

- spese di pubblicita (libretti corsi) € 1.921,50

- oneri bancari € 2.775,12

- spese amministrative consulente del lavoro e tenuta paghe € 6.112,20
- spese amministrative tenuta contabilita e dichiarazioni fiscali € 3.746,00
-compensi per lavoro occasionale € 225,00

-noleggi,leasing Software( Aruba, TeamSystem, Zoom) 1.130,29
-spese di rappresentanza € 171,84

- libri, riviste, giornali € 829,89

3) GODIMENTO BENI DI TERZI. Totale € 21.700,00
- locazioni aule b.go San Giuseppe € 21.000,00

-noleggio focale per corsi € 700.00



4) PERSONALE. Totale € 97.911,42

-salari e stipendi personale dipendente € 30.079,81

-contributi INPS dipendenti € 7.876,56

- TFR € 4.822,17

- compensi per insegnanti con contratto di cotlaborazione assimilato al lavoro
dipendente € 44.125,95

~contributi INPS per insegnanti collaboratori € 10.518,93

-oneri sicurezza € 488,00

5) AMMORTAMENTI totale € 14.090,68

7y ONERI DIVERS! DI GESTIONE totale € 380,11
-contributo comune Sorbolo € 190,00
-Consorzio Bonifica € 82,75
-necrologio € 107,36

8) RIMANENZE INIZIALI totale € 481,49

ONERI E COSTI LETTERA E: totale € 4.791,00
-IRAP delPesercizio € 4.013,00
-IRES dell’esercizio € 778,00

Nella tabella def rendiconto gestionale, la spesa per i docenti ¢ indicata parte nei servizi e parte nel personale.

Per una maggiore comprensione si evidenzia che la spesa complessiva per i docenti & stata di € 73.326,41
(oltre contributi Inail) cosi suddivisa:

- Spesa per docenti con partita IVA: € 14.443,53

- Spesa per docenti con contratti di collaborazione € 44.125,95
- INPS docenti €10.518,93

- Compensi lavoro occasionale € 225,00

- Imposta IRAP € 4.013,00

4) Note finali
Nell’anno 2023 si & proceduto al rinnove delle cariche sociali per il quadriennio 2023-2027.

Le elezioni dei consiglieri sono avvenute nel corso della assemblea tenutasi il 29 aprile ed if successivo
consiglio direttivo del 9 maggio ha proceduto alla nomina velle varie cariche.

Nel consiglio direttivo del 29 settembre si & proceduto alla surrogazione di un consigliere dimissionario.

Tutte [e nomine e surrogazioni sono state comunicate al RUNTS.



I consiglio direttivo risulta cosi composto: Italo Comelli (Presidente), Paolo Graziosi (Vicepresidente), Luca
De Masi (segretario), Carlo Alberto Grottoli (tesoriere), Domenico Carnicelfa, Davide Astori, Stefano
Mazzacurati, Darko Segovic, Marco Mazzoni (consiglieri).

[l Collegio dei Probiviri & cosi composto: Edoardo Fregoso (Presidente), Alessandro Gandini e Michele
Lanfranchi;

L’Organo di Controllo & cosi composto: Carlo Carlini {Presidente), Pietro Franzosi, Luca Rabaglia.
Tutti i componenti dell’Organo di Controllo sono iscritti nel Registro dei Revisori Legali.

Parma, 10 aprile 2024



